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Exzellente Qualität, verlässliche Prozesse und das 
permanente Streben nach Verbesserung – diese Prämissen 
haben Großfurtner zu einem der erfolgreichsten Unternehmen 
im Bereich der Zerlege- und Schlachtbetriebe gemacht. 
Werde Teil dieser Erfolgsgeschichte in einem der sensibelsten Segmente der 
Lebensmittelproduktion, indem du uns als Instandhaltungstechniker/in an unserem 
Standort in St. Martin im Innkreis unterstützt.

INSTANDHALTUNGSTECHNIKER/IN 
VOLLZEIT (M/W/D)

Wir suchen zum sofortigen Eintritt eine/n

Bei Interesse sende deine Bewerbungsunterlagen an:  
Barbara Fuchs (07751/7171-04),  
barbara.fuchs@grossfurtner.at oder an Rudolf Großfurtner GmbH, 
z.H. Barbara Fuchs, Hofmark 1, A-4972 Utzenaich

Deine Aufgaben:
	X Wartungs-, Inspektions-, sowie Reparaturarbeiten an Produktionsanlagen
	X Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsablaufs
	X Betreuung der Gebäudetechnik sowie Instandhaltung der technischen Infrastruktur
	X Laufende Zusammenarbeit mit Produktion, Technik und externen Servicepartnern
	X Auswahl und Beschaffung von Materialien sowie Durchführung von Installations-
arbeiten
	X Mitarbeit bei der Optimierung und Weiterentwicklung von Anlagen und Prozessen
	X Rufbereitschaft an zuvor definierten Wochenenden und Feiertagen

Dein Anforderungsprofil:
	X Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, Matura, FH oder Uni) ODER ein-
schlägige Berufserfahrung
	X Idealerweise erste Berufserfahrung in der Instandhaltung oder einem technischen 
Bereich
	X Hohe Serviceorientierung sowie selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
	X Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
	X Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
	X Führerschein Klasse B

Unser Angebot:
	X Täglich frisches, warmes Mittagessen 
aus der eigenen Betriebskantine
	X Mitarbeiterrabatte auf Fleisch
	X Flexible Arbeitszeiten
	X Regelmäßige medizinische Betreuung 
und Vorsorgeangebote durch unseren 
Betriebsarzt direkt im Haus
	X Umfassende Weiterbildungs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten

	X Kurze Entscheidungswege und flache 
Hierarchien
	X Zusammenarbeit auf Augenhöhe in 
einem bodenständigen Familienunter-
nehmen
	X Diverse Mitarbeiterevents
	X Entlohnung lt. Kollektivvertrag, klare 
Bereitschaft zur Überzahlung je nach 
Ausbildung und beruflicher Erfahrung 
ist gegeben


