
 

Referent:in Landjugend 
  
Linz | 40 Wochenstunden | Karenzvertretung 
 
In dieser Funktion koordinierst du die Landjugendarbeit und -betreuung in Oberösterreich.  
Mit der Aufgabe ist in der Regel auch die Geschäftsführung der Landjugend OÖ verbunden. 
 
  

Das Aufgabengebiet  
▪ Koordinierung und strategische Weiterentwicklung der Landjugendarbeit in Oberösterreich 

▪ Betreuung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern bzw. Landjugendmitgliedern 

▪ Vernetzung mit strategischen Partnern und Organisationen 

▪ Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und Abwicklung von Förderungen 

▪ Projektmanagement und Öffentlichkeitsarbeit  

▪ Veranstaltungsplanung und -organisation 

Wir wünschen uns  
▪ Abschluss einer landwirtschaftlichen oder kaufmännischen Ausbildung (Maturaniveau)  

▪ Erfahrung in der Jugendarbeit (idealerweise bei der Landjugend)  

▪ Interesse an Themen der Land- und Forstwirtschaft 

▪ Erfahrung im Projekt- und Qualitätsmanagement, Organisationstalent 

▪ Sicheres Auftreten, Kommunikationstalent (schriftlich und mündlich), Teamfähigkeit 

▪ Zeitliche Flexibilität (auch Abend- und Wochenendveranstaltungen) 

▪ Bereitschaft zu Außendiensten und Führerschein B 

Wir bieten 
▪ Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet zur aktiven Mitgestaltung 

▪ Ein sehr gutes Betriebsklima in einem motivierten und kollegialen Team 

▪ Einen sicheren Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten und Gleitzeitmöglichkeit 

▪ Ein Arbeitsumfeld in Grünlage, dennoch in unmittelbarer Zentrumsnähe 

▪ Sehr gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 

▪ Restaurant im Haus, Essenszuschuss, Weiterbildungsangebote, Maßnahmen zur Gesundheits-

vorsorge, Teamveranstaltungen 

 

Das Mindestgehalt beträgt 3.461 Euro brutto/Monat auf Basis 40 Wochenstunden. 

Die individuelle Einstufung richtet sich nach der Berufserfahrung. 

Wir freuen uns über Online-Bewerbungen! 

Landwirtschaftskammer Oberösterreich  

Auf der Gugl 3, 4021 Linz | Mag. Iris Khinast | T: 050 6902-1381 
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